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Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sicilia Orientale

Ente di diritto pubblico L. 84/94 — C.F. 93083840897

Delibera Presidenziale n. 88/20 del 14.12.2020

OGGETTO: Procedura di Appalto per la selezione concorsuale pubblica di Agenzie per il
Lavoro Interinale finalizzato al conferimento biennale del servizio di “Somministrazione
Lavoro”, a supporto della Segreteria Tecnico Operativa dell’ Autorita di Sistema Portuale del
Mare di Sicilia Orientale. Ripetizione del servizio appaltato dell’agenzia TEMPOR SpA.,
formalizzato con contratto Rep. 78/2020 del 08.05.2020, ai sensi e per gli effetti del
combinato disposto di cui agli artt. 60 e art. 35 del decreto legislativo n°50/2016 e s.m.i.

IL PRESIDENTE

Vista la legge 28 gennaio 1994, n. 84, di riordino della legislazione in materia portuale, e
successive modifiche;

Visto il Decreto MIT n. 126 del 04.04.2017 relativo alla nomina del Presidente dell’ Autorita
di Sistema Portuale del Mare di Sicilia Orientale;

Visto il Regolamento per la disciplina dei contratti pubblici di servizi e forniture stipulati
dall'Autorita Nazionale Anticorruzione approvato dal Consiglio dell'Autorita in data
08.03.2017;

Premesso che:

- I’Agenzia Interinale TEMPOR SpA ¢ stata individuata a seguito di una procedura pubblica
aggiudicata con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, destinata a
selezionare 1’agenzia di somministrazione lavoro ritenuta in grado di raggiungere, nel modo
piu efficace, gli obiettivi istituzionali perseguiti dall’Ente;

- Vista la Delibera del Segretario Generale n. 44/18 del 26.06.2018 inerente I’impegno di
spesa e la nomina del Rup;

- I’Ufficio Gare e Contratti in data 17.07.2018 con prot.n. 6078/U/2018/Gare provvedeva a
sottoporre a pubblica evidenza il Bando di Gara (CIG n° 7550392C93) relativo alla procedura
aperta inerente il servizio di “Somministrazione Lavoro” alla Segreteria Tecnico Operativa
dell’ Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sicilia Orientale, presso la sede di Augusta (n° 4
unita) e presso 1’Ufficio Territoriale di Catania (n° 7 unita), previa acquisizione di apposita
manifestazione di interesse;

- 1l citato servizio ¢ finalizzato alla somministrazione lavoro a tempo determinato, nei limiti
dell’importo di gara pari a € 521.867,72, (Euro -cinquecentoventunomilaottocento-
sessantasette,72), per I’espletamento dei servizi di istituto di cui alla Legge n. 84 del
28.01.1994;

- il bando di gara prevedeva la durata dell’accordo quadro in 24 mesi con formula di
ripetizione opzionale di ulteriori 12 mesi;

- la procedura suddetta risulta disciplinata dal “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi
e forniture “ emanato con Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, ed in particolare il
comma 2 dell'art. 32, il quale prevede che, prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei
contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti, decretino o
determinino di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di
selezione degli operatori economici e delle offerte;



Vista la Delibera Presidenziale n® 104/2018 del 18.10.2018, con la quale ¢ stato condiviso e
ratificato D’operato della Commissione di Gara, testé riepilogato, prescrivendo gli
adempimenti consequenziali d’ufficio e in ragione degli stessi resa definitiva 1’aggiudicazione
del servizio in oggetto alla TEMPOR SPA, p.iva 00685980146 con sede a Milano, via G.B.
Morgagni n. 28;

Visto I’art. 64 del vigente CCNL Lavoratori Porti, avente ad oggetto la disciplina del lavoro
temporaneo € somministrazione;

Premesso che questa Amministrazione, nelle more di celebrare le procedure di strutturazione
dell’Ente, gia avviate in conformita alle previsioni della pianta organica vigente, e al fine di
garantire il proprio funzionamento ed al fine altresi di contemperare due interessi pubblici
ritenuti essenziali e prevalenti, ovvero garantire gli obiettivi di efficienza, efficacia nonché
trasparenza e imparzialita da un lato, e dall’altro di acquisire una selezione “a monte” delle
risorse professionali utili da inserire nel contesto della Segreteria Tecnico Operativa, cui
connaturato un processo di formazione e inserimento (sicurezza, e-government, contabilita
generale, TU appalti, anticorruzione e codice deontologico) che non gravasse sulla medesima
Amministrazione, ha optato per ricorrere ad una gara di appalto unica, con criterio selettivo di
aggiudicazione dell’offerta economicamente pin vantaggiosa, per 1’individuazione di
un’Agenzia Interinale per la somministrazione di personale, prefissando i livelli di
inquadramento necessari in relazione alla previsione determinata dalla pianta organica,
esplicitati nel bando e disciplinare di gara.

Considerato che di quanto detto questa Amministrazione, oltre alle forme di pubblicita nella
sezione trasparenza del sito istituzionale, ne ha dato espressa comunicazione alle OO.SS.
Territoriali, in conformita a quanto previsto dall’art. 59 del CCNL di comparto;

Considerato che la continuita dei servizi di cui alla mission istituzionale dell’Ente viene
garantita anche con il supporto delle sei unita somministrate dall’Agenzia per il Lavoro
TEMPOR Spa, inserite nell’ Area Tecnica, Ragioneria e Security;

Visto I’art. 4 del citato contratto di appalto Rep. n° 78/20, sottoscritto con la Tempor SpA,
prevede la facolta di questa Amministrazione di avvalersi della facolta di procedere alla
rinnovazione contrattuale in conformita alle previsioni del bando per ulteriori 12 mesi;
Considerato che nel corso degli incontri propedeutici all’illustrazione del servizio in ragione
delle necessita organizzative di questa Autorita di Sistema Portuale, la TEMPOR ha acquisito
I’avviso favorevole dell’Ente in ordine all’attivazione della c.d. “clausola sociale” di cui
all’art. 31 del CCNL di riferimento;

Vista la Direttiva europea 104/2008 art. 5 comma 1 secondo cui “...per tutta la durata della
missione presso un’impresa utilizzatrice, le condizioni di base di lavoro e di occupazione dei
lavoratori tramite agenzia interinale sono almeno identiche a quelle che si applicherebbero
loro se fossero direttamente impiegati dalla stessa impresa per svolgervi il medesimo
lavoro™.

Visto I’art. 30 comma 1 del CCNL per la categoria della agenzie di somministrazioni di
lavoro “ ...al lavoratore é corrisposto un trattamento non inferiore a quello cui hanno diritto
i dipendenti dell’impresa utilizzatrice inquadrati al corrispondente livello, secondo la
contrattazione collettiva applicata”.

Visto il D.Lgs. n. 81/2015 art. 35, comma 1, prevede che “...per tutta la durata della
missione presso l’utilizzatore, i lavoratori del somministratore hanno diritto, a parita di
mansioni svolte, a condizioni economiche normative complessivamente non inferiori a quelle
dei dipendenti di pari livello dell’utilizzatore”.

Vista la Delibera di Comitato di Gestione n. 07/19 del 10.07.2019 con la quale si recepisce
I’accordo contrattuale integrativo aziendale del personale dell’ Autorita di Sistema Portuale
del Mare di Sicilia Orientale;

Visto il verbale di Comitato di Gestione inerente la seduta del 30.12.2019, con il quale ¢ stata
approvata la rimodulazione del testo di cui all’art. 5 della contrattazione integrativa aziendale,
in linea con le previsioni dettate dal Ministero;

Visto il prospetto di spesa elaborato dal Funzionario Coordinatore del Servizio
Amministrativo Contabile, a valere sul U112/20 ART 03 anno 2021, per euro complessivi



pari a 516.774,72, inerente la copertura finanziaria del servizio di che trattasi per n. 6 unita
lavorative, di cui 4 inquadrate al 3° Livello del vigente CCNL di categoria e n. 2 inquadrate al
4° livello del vigente CCNL di categoria;

Tanto premesso,
DELIBERA

1) che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento che qui si intendono integralmente ripetute e sottoscritte;

2) di autorizzare la ripetizione annuale del contratto relativo al servizio di
“Somministrazione Lavoro”, per n. 6 unita lavorative a supporto della Segreteria Tecnico
Operativa dell’ Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sicilia Orientale, appaltato e
sottoscritto con 1'Agenzia TEMPOR SpA., formalizzato con contratto Rep. 78/2020 del
08.05.2020;

3)  di trasmettere la presente determinazione all’Ufficio Gare e Contratti per 1’adozione
degli adempimenti necessari alla formalizzazione della ripetizione contrattuale relativa al
servizio in oggetto, che tenga conto delle specificita prestazionali, temporali e finanziarie allo
stesso correlate;

4)  medio tempore, affinché il servizio di che trattasi non abbia soluzione di continuita, di
formalizzare la presente autorizzazione alla Tempor SpA;

5)  di trasmettere la presente determinazione all’ Area Amministrativo Contabile dell’Ente
per l’adozione degli adempimenti consequenziali al provvedimento discendenti
dall’obbligazione giuridicamente perfezionata;

6) di confermare Rup del Servizio il Dirigente Dott. Davide Romano, Responsabile
dell’area Gare e Contratti, al quale vengono delegati altresi gli adempimenti relativi al
funzionamento del servizio e alle comunicazioni di legge alle OO.SS.

Il presente appalto di servizi trovera copertura finanziaria mese per mese, in ragione della
maturazione della spesa, al capitolo di U112/20 ART 03 del bilancio di previsione
dell’esercizio finanziario 2021.

Visto di compatibilita e regolarita al bilancio Visto
Area Amministrativa Contabile Il Segretario Generale
Il Funzionario Coordinatore Dott. Attilio Montalto

Dott. Pierluigi Incastrone

Il Presidente
Avv. Andrea Annunziata

Per Notifica alla Tempor SpA

I,

Per notifica al Rup:




